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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 28/05/2026)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO PENSIONE MEDICI é responsabile della completezza e veridicita dei dati
e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 22/04/2026)

Le fonti istitutive
Il "FONDO PENSIONE MEDICI" e stato istituito in attuazione del contratto stipulato in data 07 ottobre 1987 tra
I’Associazione dei Datori di Lavoro ARIS (Associazione Religiosi Istituti Spedalieri, ora denominata Associazione Religiosa
Istituti Socio-sanitari) ed il Sindacato medico ANMIRS (Associazione Nazionale Medici Istituti Religiosi Spedalieri), in base
all'art. 42 dell'A.C.N.L. (Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro) ARIS-ANMIRS 1986/1988 e sue successive modificazioni
ed integrazioni. Lo Statuto fissa la durata del Fondo sino al 31 dicembre 2050.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del Fondo e affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea dei Delegati, Consiglio di Amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio
dei sindaci sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di
datori di lavoro.

L’Assemblea dei Delegati: & formata dai Delegati. Ogni Ente di cui all’art. 5 dello Statuto (Istituti Ospedalieri Religiosi
classificati e/o equiparati, anche se denominati Istituti di Ricovero e di Cura a carattere scientifico) & rappresentato da
1 Delegato degli iscritti. Tale numero & aumentato a:

- 2 per gli Enti con un numero di iscritti compreso tra 101 e 200;
- 3 per gli Enti con un numero di iscritti compreso tra 201 e 300;
- 4 per gli Enti con un numero di iscritti compreso tra 301 e 400;
- 5 per gli Enti con un numero di iscritti maggiore di 400.

Fanno parte dell’Assemblea anche i Delegati rappresentanti delle Amministrazioni dei suddetti Enti con voti in numero
proporzionale e identico a quello previsto per gli iscritti.

Il Consiglio di Amministrazione: e costituito da 8 componenti, rispettando il principio di pariteticita. Per meta &
composto da componenti eletti dall’Assemblea in rappresentanza dei lavoratori e per meta in rappresentanza dei datori
di lavoro associati, fermo restando che in tale numero & prevista la presenza di due Consiglieri di nomina ARIS (parte
datoriale, come previsto nell’atto costitutivo). Nel suo ambito sono eletti il Presidente e Vicepresidente, rispettivamente
e a turno, tra i propri componenti rappresentanti le imprese e quelli rappresentanti i lavoratori.

L'attuale consiglio & in carica per gli esercizi 2025-2027 ed & cosi composto:

MATTIACCI Mauro (Presidente) Nato a Roma, 03/04/1965, designato dall’ “ARIS”
FIAONI Maurizio (Vicepresidente) Nato a Frascati (RM), 03/06/1954, eletto dai lavoratori
ARENA Domenico (Consigliere) Nato a Messina (ME), 14/03/1968, designato dall’ “ARIS”
FERRI Fabrizio Enrico (Consigliere) Nato a Torino (TO), 12/04/1952, eletto dai lavoratori
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VRENNA Giovanni (Consigliere) Nato a Crotone (KR), 05/02/1965, eletto dai datori di lavoro
SCIBELLI Gennaro (Consigliere) Nato a Napoli (NA), 20/01/1964, eletto dai lavoratori

VILLANACCI Raffaele (Consigliere) Nato a Sant'Angelo a Cupolo (BN), 11/10/1955, eletto dai lavoratori
ZANINI Lorenzo (Consigliere) Nato a Isola Della Scala (VR), 02/03/1976, eletto dai datori di lavoro

Collegio dei sindaci: e costituito da 2 componenti effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto
del criterio paritetico (meta eletta in rappresentanza dei lavoratori e meta eletta in rappresentanza dei datori di lavoro
associati).

L’attuale collegio € in carica per il triennio 2025-2027 ed & cosi composto:

PERINO Giovanni (Presidente) Nato a Palermo (PA), 14/03/1965, eletto dai lavoratori

PETRUZZI Massimo (Membro effettivo) Nato a Cerveteri (RM), 18/06/1960, eletto dai datori di lavoro
CIMINO Giuseppe (Membro supplente) Nato a Palermo (PA), 19/09/1973, eletto dai lavoratori
CARBONARI Mario (Membro supplente) Nato a Manziana (RM), 28 ottobre 1962, eletto dai datori di lavoro

Direttore generale: GRISAFI Domenico, Nato a Palermo (PA) 18/12/1954, in carica per il mandato 2025- 2027.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del Fondo e affidata a Previnet S.p.A., avente sede legale in Preganziol (TV), via
localita Borgoverde, Via E. Forlanini, 24 — Cap 31022.

Il depositario

Vista la gestione esclusivamente assicurativa non e prevista la figura del Depositario.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse del FONDO PENSIONE MEDICI e affidata al seguente soggetto sulla base di apposite convenzioni
di gestione: Generali Italia S.p.A., con sede in Mogliano Veneto (TV), via Marocchesa n. 14.

L’erogazione delle rendite

Per I’erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita, il Fondo Pensione Medici ha affidato il servizio alla
seguente compagnia assicurativa: Generali Italia S.p.A., con sede in Mogliano Veneto (TV), via Marocchesa n. 14.

La convenzione con Generali Italia S.p.A. scade il 30/04/2031, fermo restando che le erogazioni gia in essere a quella
data continueranno ad essere erogate dalla stessa.

Le tipologie di rendita offerte sono:

- rendita vitalizia immediata (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita vitalizia immediata pagabile in modo certo per 5 anni (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita vitalizia immediata pagabile in modo certo per 10 anni (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita vitalizia immediata contro assicurata (rivalutabile tasso tecnico 0,5%);

- rendita vitalizia immediata reversibile (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita vitalizia immediata con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) (rivalutabile tasso tecnico 0%).

Per tutte le tipologie di rendita sono applicate le tavole di mortalita A62D. Le predette tavole comportano I'utilizzo dello
strumento di “age-shifting”.

NB: le condizioni che saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla convenzione in vigore al momento del
pensionamento.

Per ogni ulteriore informazione sulle condizioni della convenzione attualmente in corso e sulle caratteristiche e modalita
di attivazione delle diverse opzioni di rendita si raccomanda di prendere visione del fascicolo informativo e del
documento sulle rendite. La documentazione e disponibile al sito www.fondopensionemedici.it.

La revisione legale dei conti

Con deliberazione dell’Assemblea dei Delegati del 9 aprile 2025, I'incarico di revisione legale dei conti del Fondo per gli
esercizi 2025-2027 e stato attribuito al Dott. MILITELLO ANTONINO, con sede in Palermo, via Giovanni Pacini n.12.

Nota Informativa — Parte Il ‘Le informazioni integrative’. Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ pag.2di4



La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto e nel rispetto del Regolamento
Covip sulle modalita di adesione del 22 dicembre 2020.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

° il Regolamento elettorale;

° il Documento sul sistema di governo;

° altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

N Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [inserire link].
I E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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