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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 28/05/2026)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente’

FONDO PENSIONE MEDICI é responsabile della completezza e veridicita dei dati e
delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 27/05/2026)

Fonte istitutiva: Il "FONDO PENSIONE MEDICI" e stato istituito in attuazione del contratto stipulato in data 07 ottobre
1987 tra I’Associazione dei Datori di Lavoro ARIS (Associazione Religiosi Istituti Spedalieri, ora denominata Associazione
Religiosa Istituti Socio-sanitari) ed il Sindacato medico ANMIRS (Associazione Nazionale Medici Istituti Religiosi
Spedalieri), in base all'art. 42 dell'A.C.N.L. (Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro) ARIS-ANMIRS 1986/1988 e sue

successive modificazioni ed integrazioni.

Il “FONDO PENSIONE MEDICI” € un Fondo pensione “preesistente” rispetto all’entrata in vigore della Legge 23 ottobre
1992, n. 421, ha la forma giuridica di Associazione riconosciuta ed € operante in regime di contribuzione definita: I'entita
delle prestazioni pensionistiche del Fondo & determinata in funzione della contribuzione effettuata, dei relativi
rendimenti ed in base al principio della capitalizzazione. Lo Statuto fissa la durata del Fondo sino al 31 dicembre 2050.

Destinatari: sono Destinatari del Fondo i medici dipendenti degli Istituti Ospedalieri Religiosi classificati e/o equiparati,
anche se denominati Istituti di Ricovero e di Cura a carattere scientifico. Destinatari del Fondo possono essere anche i
laureati non medici (dirigenti sanitari) degli Istituti Ospedalieri Religiosi classificati /o equiparati, anche se denominati
Istituti di ricovero e di Cura a carattere scientifico e dei presidi religiosi accreditati con qualifica di ospedale o IRCCS.
L’associazione al Fondo di tali lavoratori deve essere preventivamente concordata, mediante accordo collettivo, anche
aziendale. Sono altresi considerati iscritti al Fondo i soggetti che abbiano ad esso aderito anche mediante tacito

conferimento del Tfr.

Destinatari del Fondo possono essere anche i soggetti fiscalmente a carico degli aderenti, previa attivazione
dell'iscrizione.

Contribuzione: la contribuzione al Fondo puo essere attuata mediante il versamento di contributi a carico del
lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento
del TFR maturando, eventualmente anche con modalita tacita.

Regolamentazione prevista dal CCNL ARIS-ANMIRS 2016-2018 all’art. 73
Contributo ()
Quota TFR Lavoratore 2 Datore di Decorrenza e periodicita

lavoro

| contributi  sono

Lavoratori occupati o o 0 versati con periodicita
dopo il 28.04.1993 100% 1% 1% semestrale (gennaio e
luglio), salvo
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Lavoratori gia occupati

al 28.04.1993 e gia iscritti a
tale data ad una forma
pensionistica

0% - 100% ©

Lavoratori gia occupati

al 28.04.1993 ma iscritti

dopo tale data ad una 2% 4
forma pensionistica

) In percentuale sulle sole voci elencate nell’art. 73 CCNL ARIS-ANMIRS.

1%

2%

5%

2%

condizioni piu
favorevoli, e
decorrono dal mese di
iscrizione.

Il versamento del TFR
€ previsto con cadenza
annuale, entro il 31
marzo dell’anno
successivo.

2 Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare
liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento
con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa. L’incremento é espresso in termini percentuali per scaglioni dello

0,5%, da calcolarsi sulla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

() Se il lavoratore risulta iscritto a una forma pensionistica che prevede il versamento di una determinata percentuale del TFR pud
decidere di mantenerla, oppure puo scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR.

“) Il lavoratore puo scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR, altrimenti é tenuto a versare solo una

quota corrispondente al 2% delle voci di cui all’art.73.

@ Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del FONDO PENSIONE MEDICI nella SCHEDA ‘Le informazioni sui

soggetti coinvolti’ (Parte Il ‘Le informazioni integrative’).
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